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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY BRUDZEŃ DUŻY 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielenia i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Brudzeń Duży. 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ze zm.) w zw. z art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 oraz pkt 3 lit. 
B i c oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze 
zm.) oraz z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. 2025 poz. 1160 ze zm.) Rada Gminy Brudzeń Duży uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Określa się zasady udzielenia i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 
Gminę Brudzeń Duży. 

2. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, a także 
nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
kierownicze, ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć po zastosowaniu zniżki odpowiednio 
do wielkości i typu szkoły następująco: 

1) dyrektor zespołu szkół – 6 godzin, 

2) dyrektor zespołu szkolno – przedszkolnego – 6 godzin, 

3) wicedyrektor szkoły i wicedyrektor zespołu szkół – 10 godzin, 

4) wicedyrektor zespołu szkolno – przedszkolnego – 15 godzin. 

3. Wymiar godzin zajęć określony w ust. 2 dotyczy również nauczycieli zastępujących nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze, z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo, a ustaje z końcem miesiąca, 
w którym przestał pełnić zastępstwo. 

4. W przypadku, kiedy warunki funkcjonowania szkoły lub przedszkola powodują znaczne zwiększenie 
zadań dyrektora i/lub wicedyrektora, dyrektor i wicedyrektor może być zwolniony częściowo lub całkowicie 
z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w ust. 2. 

5. Zwolnienia, o których mowa w ust. 4 dokonuje się na wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola, 
określając czas, na jaki udzielono zwolnienia. 

6. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 4 może być cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn 
uzasadniających to zwolnienie. 

§ 2. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze jako: 

Lp. Stanowiska Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin 
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 Nauczyciele przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujący z grupami obejmującymi dzieci 6 – letnie i dzieci 

młodsze 

 
24 

§ 3. Z chwila wejścia w życie niniejszej uchwały, tracą moc następujące uchwały: 

1. Uchwała nr XIX/132/20 Rady Gminy w Brudzeniu Dużym z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli pedagogów, psychologów, 
terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, nauczycieli przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Brudzeń 
Duży z późniejszymi zmianami. 

2. Uchwała nr XXXI/222/06 Rady Gminy w Brudzeniu Dużym z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz określenia zasad 
udzielenia i rozmiaru zniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach na terenie 
Gminy Brudzeń Duży z późniejszymi zmianami. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Mazowieckiego. 

Uzasadnienie  

do Uchwały Rady Gminy Brudzeń Duży w sprawie określenia zasad udzielenia i rozmiaru zniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko 
kierownicze oraz w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla 
których organem prowadzącym jest Gmina Brudzeń Duży Zgodnie z art. 42 ust. 6 oraz 
ust. 7 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, do kompetencji organu 
prowadzącego szkoły i przedszkola należy określenie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz ustalenie 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych grup nauczycieli. Przyjęcie niniejszej 
uchwały jest konieczne w celu dostosowania lokalnych regulacji do obowiązujących przepisów prawa oraz 
uporządkowania i ujednolicenia zasad dotyczących pensum nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Brudzeń Duży. Uchwała określa tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze oraz nauczycieli zastępujących osoby 
pełniące takie funkcje, uwzględniając zakres obowiązków związanych z kierowaniem jednostką oświatową. 
Ponadto uchwała ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli przedszkoli w związku 
ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw, które nałożyły na organy prowadzące obowiązek określenia wymiaru zajęć dla 
wskazanych grup nauczycieli. Jednocześnie, w związku z kompleksowym uregulowaniem przedmiotowej 
materii, zasadne jest uchylenie dotychczas obowiązujących uchwał Rady Gminy Brudzeń Duży regulujących te 
zagadnienia, których postanowienia zostały zastąpione rozwiązaniami przyjętymi w niniejszej uchwale. Projekt 
uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez organizacje związkowe zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o związkach zawodowych: 

- Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział Powiatowy w Płocku – pismo nr 
OP ZNP/074/148/EK/26, 

- Międzyzakładowa Komisja Oświaty i Wychowania Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 
„Solidarność” – wiadomość e-mail z dnia 13 sierpnia 2026 r. W związku z powyższym podjęcie uchwały jest 
zasadne. 
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